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Nr. 

d/o 
Activităţi 

Termene de 

realizare 

Responsabili 

de 

implimentare 

Executori Indicatori 

I. Implimentarea obiectivelor tratate în Politica Națională de Sănătate la nivel de CS. 

1.1. 

Executarea Ordinelor MS și CNAM 

în vederea consolidării sectorului de 

sănătate, profilaxie și prevenire a 

riscurilor de îmbolnăvire și 

promovarea sănătății 

Permanent Administraţia 

Directorul  

Vicedirectorul medical 

medicii de familie 

Ordine, Dispoziții aduse la 

cunoștința lucrătorilor 

medicali 

1.2. 
Fortificarea capacităţii IMSP CS  de 

prestare a serviciilor calitative 
Sistematic 

Consiliul 

Calităţii 
Vicedirectorul medical 

Sistem de monitorizare şi 

evaluare ce funcţionează 

1.3. 

Realizarea Contractelor cu CNAM 

şi Aplicarea prevederilor Normelor 

Metodologice a Programului Unic  

Anual Șef IMSP Administrația Rapoartele financiare 

1.4. 

Coordonarea activităților între 

serviciile și secțiile Spitalului 

Raional și CS întru îmbunătățirea 

prestării serviciilor Calitative și 

evitarea erorilor diagnostice 

Permanent Șef IMSP Vicedirectorul medical 

Ședințe comune ale 

Consiliului Colegial 

Teritorial Comun 

1.5. 
Implimentarea Sistemului 

Informațional Medical Integrat 
2024 - 2029 Șef IMSP 

Serviciul de statistică 

și informatică 

medicală 

 

Sistem Inmformațional 

Integrat 

 

 



II. Menținerea și îmbunătățirea continuă a stării sănătății populației prin prestarea serviciilor calitative și costeficiente 

2.1 

Elaborarea și implimentarea la nivel 

raional a programelor de 

supraveghere și control a bolilor 

netransmisibile și transmisibile  

(TB,HIVSIDA și Diabet zaharat) 

Conform PN de 

control (al DZ, 

TB,HIVSIDA) 

Consiliul Raional 

CSP 

Administrația 

 

Șef IMSP CS 

Medicii de familie 

Programe teritoriale 

finanțate de către Consiliul 

Raional, ONG și CNAM 

2.2. 

Sporirea controlului maladiilor 

imunodirijabile în instituție prin 

acoperire vaccinală de 95% a 

grupurilor țintă  

Pe parcursul 

anilor 

Administrația 

Medicii de 

familie 

Asistenții 

medicali 

Echipa medicului de 

familie 
Indicator  realizat 

2.3 

Implimentarea programului „Viața 

sănătoasă”  

Reducerea morbidității generale în 

rîndurile populației                

Pe parcursul 

anilor 2024 - 

2029 

Șef CS 

 

Echipa medicului de 

familie 

Utilizarea  PEN 1 și 2 și 

materialelor auxiliare  

2.4. 

Implimentarea Instrucșiunii privind 

măsurile de prevenire și control la 

infecții virale și gripă 

Pe parcursul 

anului 

Administrația 

 

Șef IMSP 

Asistenta medicală 

principală 

Alocarea surselor prin 

procurarea de echipament 

și dezinfectanți în cantități 

și volum deplin 

2.5. 
Monitorizarea continuă și creșterea 

nivelului de satisfacție a pacientului 
2024 - 2029 

Administrația 

Medicii de 

familie 

 

Auditul Medical Intern 

Elaborarea chestionarelor 

de satisfacție  

Condica de reclamații, 

Petiții înregistrate și 

mulțumiri 

2.6. 

Sporirea accesibilității pacienților la 

servicii de imagistica ,contracte ci 

CMF și SR 

Pe parcursul 

anului 
Șef IMSP Șef IMSP Realizarea contractelor 



2.7. 
Elaborarea   PCI pe cele mai des 

întîlnite maladii 
anual 

Consiliul Calității 

Vicedirectorul 

Comitetul pentru 

elaborarea PCI 
Număr de  PCI elaborate 

2.8. 
Îndeplinirea indicatorilor de 

performanță 
Trimestrial Administrația Medicii de familie 

Rata îndeplinirii pe 

instituție 

 

2.9. 

Îmbunătățirea și menținerea 

indicatorilor demografici la nivelul 

indicatorilor naționali    

 

Neadmiterea mortalității 

materne  

Mortalității infantile 

 

Secțiunea III. Asigurarea resurselor necesare activității sistemului de sănătate 

3.1. Salarizarea 

Conform 

Hotărîrii 

Guvernului  

Șef CS 

Contabil șef 
Contabilitate  Listele de tarificare 

3.2. 
Îmbunătățirea continuă a 

competențelor profesionale 

Anual 

Fiecare medic 

50 ore de studii 

de formare 

continuă 

Șef CS 

Serviciul Resurse 

Umane 

Medicii de familie Numărul medicilor instruiți 

3.3. 
Asigurarea cu echipament de 

protecție a lucrătorilor medicali  
Sistematic 

Șef CS 

 

 

Asistentul medical 

principal 

Alocate surse anual  

3.4. 

 

Asigurarea cu dispozitive medicale 

și medicamente (conform ordinului 

695) 

Sistematic  

Șef CS 

Serviciul juridic 

Serviciul 

contabilitate 

Asistentul medical 

principal 

Numărul de dispozitive și 

medicamente  procurate 

3.5. 
Asigurarea unui mediu sigur și 

protejat colaboratorilor.  

Fiecare 

semestru 

Șef CS ,asistent 

superior 

Conducătorul locului  

de muncă 

Instrucțiunea locului de 

muncă, Dotarea locurilor 



Respectarea securității muncii Anual instruiri de muncă cu echipament de 

protecție 

Planul de evaluare al 

riscurilor  

3.6. 

Soluționarea de comun acord cu 

Fondatorul, APL a problemelor de 

sănătate a populației 

Anual 

Președintele 

Raionului 

Șef CS 

Primarii 

Consiliul de 

administrație 

CSP 

Ședințele Consiliului de 

Administrare 

Ședințele Consiliului de 

Sănătate Publică 

3.7. 
Introducerea indicatorilor de 

performanțe colectiva și individuală 
Trimestrial 

Șef CS 

 

Comisia de evaluare și 

Validare 

Alocate surse suplimentare 

pentru premii 
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